1. Directiva UE care se transpune

Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
ocupirii unui loc de munca in calitate de lucritori sezonieri: art. 5 alin. (4),
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Directiva 2014/36/UE  a  Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de sedere
a resortisantilor firilor terte in scopul
ocupiirii unui loc de muncd in calitate de
lucriitori sezonieri

Legea nr. (...) pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul striinilor (proiectul)

Observatii

Art. 5 Criterii §i cerinte de admisie pentru
ocuparea unui loc de muncid fin
calitate de lucriitor sezonier pentru
sederi care nu depiisesc 90 de zile
(...)
(4) In cazul in care contractul de
muncid sau oferta fermd de angajare
precizeazd  exercitarea de ciitre
resortisantul statului tert a unei
profesii reglementate, astfel cum este
definitd in Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului  European si a
Consiliului, statul membru poate cere
solicitantului sd  prezinte o
documentatie care si ateste faptul ci
resortisantul statului tert indeplineste
|-candigiile previzute de legislatia
pentru exercitarea

Art. I pct. 2
Legea nr.
e

2. La articolul 11 alineatul (2), litera b) se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

»b) striinul pe care angajatorul intentioneazi sa il incadreze pe
locul de muncd vacant indeplineste conditiile de pregitire
profesionald, experientd in activitate sau autorizare previzute
de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca,
exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

Art.Il pct.2 din proiect asigurd
transpunerea art.5 alin.(4) din
directiva.




Art. 6

Art. 8

Criterii §i cerinte de admisie pentru
ocuparea unui loc de munci in
calitate de lucriitor sezonier pentru
sederi care depigesc 90 de zile

...)

(6) in cazul in care contractul de
munc# sau oferta fermd de angajare
precizeazi exercitarea de citre
resortisantul statului tert a unei
profesii reglementate, astfel cum este
definitd in Directiva 2005/36/CE,
statul membru poate  impune
solicitantului s prezinte 0
documentatie care si ateste faptul ci
resortisantul statului ter{ indeplineste
conditiile prevdzute de Ilegislatia
nationala pentru exercitarea
respectivei profesii reglementate.

Motive de respingere

(..)

(2) Statele membre resping, dupi caz,
0 cerere de autorizatie in scopul
ocupirii unui loc de munci sezoniers
in situatia in care:

(...)

(b) intreprinderea angajatorului este
lichidati sau a fost lichidata in temeiul
legislattilor nationale in materie de

insolventd sau nu desfisoarad activititi

Art. I pct. 2
Legea nr.
ol

Art. [I pet. 1
Legea nr.
e

2. La articolul 11 alineatul (2), litera b) se modifici si va
avea urmiitorul cuprins:

»b) strdinul pe care angajatorul intentioneazi si il incadreze pe
locul de muncd vacant indeplineste conditiile de pregitire
profesionali, experienta in activitate sau autorizare previzute
de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca,
exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

1. La articolul 6 alineatul (1), litera b) se modifici §i va avea
urmiitorul cuprins:

»b) certificatul constatator din care si rezulte c¢a in registrul
comertului sau, dupi caz, in Registrul asociatiilor si fundatiilor
nu au fost inregistrate mentiuni privind deschiderea procedurii
falimentului ori a lichiddrii.”

ArtIl pct2 din proiect asiguri
transpunerea corecti a art.6 alin.(6)
din directivi.

ArtIl pct.l din proiect asigurd
transpunerea corecti a art.8 alin.(2)

lit.b) din directiva.

Sintagma  ,mentiuni  privind
deschiderea procedurii  falimen-
tului” acoperd verificarea

incidentei motivului de respingere
previzut la art.8 alin.(2) lit.b) teza
finald din Directiva 2014/36/UE,
anume ci intreprinderea
angajatorului  nu  desfdsoard
activitdti economice. In acest sens,
ardtdm ci potrivit art. 85 alin. (7)
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Art. 15

Prelungirea sederii sau reinnoirea
autorizatiei in scopul ocupéirii unui
loc de munci sezonieri

(1) Pe durata maximid mentionatd la
articolul 14 alineatuf (1) si cu conditia
respectdrii articolului 5 sau 6 si a
neindeplinirii motivelor prevazute la
articolul 8 alineatul (1) litera (b), Ia
articolul 8 alineatul (2) si, daci este
cazul, la articolul 8 alineatul (4),
statele membre acordd lucratorilor
sezonjeri o prelungire a sederii, in
cazul in care lucritorii sezonieri fisi
prelungesc contractul cu acelasi
angajator.

.

Facilitarea reintririi

itatea mentionati la alineatul

A6 );'pég.te include una sau mai multe

rizprihtre care:

Art. I pet. 2
Legea nr.
o

Art. Il pet. 4
Legea nr.
e

2. La articolul 56 alineatul (4), litera b) se abrogi.

4. La articolul 28, dupii alineatul (22) se introduce un noun
alineat, alin. (2%), cu urmiitorul cuprins:

A2%) Cererile de eliberare a avizelor de angajare pentru
incadrarea in munci a lucritorilor sezonieri, in conditiile art.

din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a
insolventei §i de insolventd, cu
modificdrile si  completirile
ulterioare, de la data intririi in
faliment, debitorul va putea
desfagura doar activititile ce sunt
necesare derularii  operatiunilor
lichidarii.

Artl pct2 din proiect asigurd
transpunerea art.15 alin.(1) din
directiva.

Pentru a fi evitatd sanctionarea
angajatului pentru culpa
angajatorului OuG nr. 194/2002
privind  regimul strdinilor in
Romdnia, republicata, cu
modificdrile si  completirile
ulterioare, a fost modificati in
sensul abrogdrii conditiei stabilite
in sarcina lucritorului sezonier de a
prezenta dovada  mentinerii
salariului minim brut pe tard
garantat In platd pe toatd perioada
sederii acordati anterior, prevazuti
la art. 56 alin. (4) lit.b).Art.1I pct.4
din proiect asigurd transpunerea
art.16 alin.(1) lit.d) din directivi.

Art.Il pctd4 din proiect asigurd
transpunerea corectd a art.16
alin.(1) lit.d) din directiva,
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Art. 17

(...

(d) examinarea cu prioritate a
cererilor de admisie in calitate de
lucritor sezonier, inclusiv luarea in
considerare a admisiei anterioare
atunci cind se ia decizia privind cerere
in conditiile epuizérii contingentelor
de admisie.

Sanctiuni impotriva angajatorilor
(2) Statele membre garanteazi faptul
cd, in cazul in care autorizatia in
scopul ocupiirii unui loc de munci
sezonierd este retrasd in temeiul
articolului 9 alineatul (2) si al
articolului 9 alineatul (3) literele (b),
{c) si (d), angajatorului i revine
raspunderea  pentru plata  unei
compensatii cétre lucratorul sezonier
in conformitate cu procedurile din
legislatia nationald. Orice rispundere
acoperd toate obligatiile restante pe
care angajatorul ar fi trebuit si
respecte in cazul in care nu ar fi fost
retrasd autorizatia in scopul unei
activitdti sezoniere.

Art. II pet. 3
Legea nr.
e

Art.Ipet.] i
3 Legea nr.
wd

12 alin. (4), se solutioneazi in termen de 15 zile de la data
inregistririi acestora.”

La articolul 11, dupi alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin.(4), cu urmitorul cuprins:

(4) In situatia in care viza de lungi sedere in scopul angajarii
in muncé sau dreptul de gedere temporari in scopul angajirii in
munci au fost revocate in conditiile art. 33 alin. (4) lit. f) ori,
dupa caz, art. 77 alin. (3) lit. h) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 194/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare, angajatorului ii revine rispunderea pentru plata citre
lucrdtorul sezonier a doui salarii minime brute garantate in
platd, precum si a obligatiilor restante pe care angajatorul ar fi
trebuit sa le respecte in cazul in care viza de lungi sedere ori
dreptul de sedere temporari nu ar fi fost revocate.”

La articolul 33 alineatul (4), dupi litera e) se introduce o
noui litera, lit. f), cu urmitorul cuprins:

»f) angajatorul a fost lichidat sau se afld in insolventd, nu
desfdgoard activititi economice, nu are achitate obligatiile citre
bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru o infractiune
prevazutd de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare, ori a fost sanctionat, in
ultimele 6 luni, potrivit art. 36 alin, (1) din Ordonanta

ArtIl pct3 din proiect asigurd
transpunerea art.17 alin.(2) din
directiva.

Art. 12 alin. (4) din OG nr.
25/2014', prevede o facilitate?
pentru strdinii lucritori sezonieri
care au desfisurat aceeasi activitate
cel putin o datd in ultimii S ani, la
acelasi angajator, in sensul in care
nu este necesard depunerea
anumitor documente,

Aceastd facilitate nu poate privi
incadrarea In munci la alt
angajator, intrucit, in acest caz este
necesard verificarea conditiilor de
muncd si de autorizare in privinia
noului angajator. Cu toate acestea,
pentru a acorda facilititi i
lucritorilor sezonieri care
desfigoard activitatea la un alt
angajator s-a reglementat o

! privind incadrarea in muncd si detagarea strdinilor pe teritoriul Romaniei §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romdnia, aprobati

) gni,/’i;u te necesard depunerea documentelor care fac dovada tndeplinirii conditiilor speciale previizute la art. 11 alin. (2),

prin Legea nr; T4 cu modificarile i completdrile ulterioare

2 Art.12 glim@dyisid v

dati in ultimii:3 g

a parisi teri mgAnigi la incetarea contractului individual de munci anterior.

erea eliberdrii avizului de angajare pentru incadrarea in munca a unui striin ca lucritor sezonier la angajatorul la care a desfisurat acecasi activitate cel putin o
daci strainul a respectat obligatia de
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Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si
detagarea stréinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
$i completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 260 alin. (1) lit. €) sau el) din
Legea nr. 53/2003, republicaté, cu modificirile i completarile
ulterioare, ori potrivit art. 8 alin. (1) din Hotérirea Guvernului
nr. 905/2017 privind registrul generat de evidenti a salariatilor,
cu modificdrile ulterioare, in cazul lucratorilor sezonieri,”

La articolul 77 alineatul (3), dupi litera g) se introduce o
noui literd, lit. h), cu urmiitorul cuprins:

»h) angajatorul a fost lichidat sau se afld in insolvents, nu
desfdgoari activititi economice, nu are achitate obligatiile citre
bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru o infractiune
prevézutd de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ori a fost sanctionat, in ultimele 6 luni,
potrivit art. 36 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, art. 260 alin. (1) lit.
e) sau el) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare, ori potrivit art. 8 alin. (1) din
Hotérdrea Guvernului nr. 905/2017, cu modificirile ulterioare,
in cazul lucritorilor sezonieri.”

procedura accelerati de obtinere a
deciziei privind cererile acestora,
respectiv in termen de 15 zile de la
data inregistrarii.

Pentru a da efect compensatiilor
citre lucrdtorul sezonier, in
cuprinsul art.33 alin.(4) din OuG
nr.194/20023%, a fost introdusi o
noud literd, lit.f) contindnd
dispozitii pe acest subiect.

'ni'\_[)o /?n Romdnia, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare
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